
◆環境関連　　Environment ※１ ※2　*1 *2

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

環境関連データ対象会社数　　　　　    　Number of companies subject to environment-related data 会社 ● 70 81 89 96
Companies

エネルギー使用量 軽油　Diesel fuel kl ●

※各種燃料は原油換算数値 ガソリン  Gasoline kl ●

Energy consumption 天然ガス  Natural gas kl ●

※Crude oil equivalent LPガス  LP gas kl ●

都市ガス  City gas kl ●

ボイラー重油  Heavy oil for boiler kl ●

灯油  Kerosene kl ●

重油（船舶用） Heavy oil for vessel kl ●

電気  Electricity kl ●

蒸気　Vapor kl ●

合計（原油換算）  Total (crude oil equivalent) kl ●

CO2排出量 Scope1 t-CO2 ●

CO2 emissions Scope2 t-CO2 ●

Scope1+Scope2  計 t-CO2 ●

Scope3　 ※3　 *3 t-CO2 ●

合計  Total t-CO2 ●

CO2排出量/売上当たり (scope1＋scope2）　※4 国内陸運事業　※5 ● ― 1.01 1.05 0.98

CO2 emissions per revenue (scope1＋scope2） *4 Domestic Land Transportation Business *5

センコーグループ　※6 ● ― 0.86 0.79

SENKO Group *6

CO2削減活動実績 省電力
低CO2排出係数電力会社への切替、省エネ設備への更新（LED照明・空調）、

再生可能エネルギーの利用　等
t-CO2 ●

CO2 reduction activities Electricity saving Switching to a power company with a low CO2 emission factor
Upgrade to energy-efficient equipment (LED lighting / air conditioning)
Use of Renewable Energy

省燃料 先進環境対応トラック・フォークリフトへの設備更新 t-CO2 ●

Fuel saving Update services with advanced, environmentally friendly trucks/forklifts

循環型社会 廃棄パレット・廃プラスティックのリサイクル t-CO2 ●

Recycling-based society Promote recycling wooden palettes/waste plastics

更生タイヤ活用推進 Promote the use of retreaded tires t-CO2 ●

合計  Total t-CO2 ●

グリーン物流 環境対応型効率化提案(モーダルシフト、大型化、共同配送、拠点集約等) t-CO2 ●

Green logistics

モーダルシフト率　Ratio of modal shift transportation ％ ●

再生可能エネルギー 太陽光発電実績  Solar power generation 1000kWh ●

Renewable energy 発電所数  Number of solar power stations 事業所 Locations ●

施設照明のLED化 LED化拠点  Number of LED lighting replacement warehouses 箇所 Sites ●

LED化率  Ratio of LED lighting replacements ％ ●

全倉庫拠点　Number of total warehouses   箇所 Sites ●

環境配慮車両保有台数 新長期規制、ポスト新長期規制、ポスト・ポスト新長期規制適合車 台 Vehicles ●

Number of eco-friendly vehicles owned Vehicles conforming to the new long-term regulations or post-new long-term regulations

ハイブリッド車  Hybrids 台 Vehicles ●

CNG車  CNG trucks 台 Vehicles ●

電気自動車  Electric vehicles 台 Vehicles ●

環境対応車両合計　※7  Number of total eco-friendly vehicles *7 台 Vehicles ●

全車に占める環境車両の割合  Ratio of eco-friendly vehicles ％ ●

全営業車保有台数  Number of total vehicles owned 台　Vehicles ●

水使用量　  Input of water resources 1000㎥ ● 376

廃棄物量  Total waste emissions t ●

リサイクル量  Amount of recycled waste t ●

リサイクル率　※8  Ratio of recycled waste *8 ％ ●

管理者向け環境研修　Environment training for managers 回 Times ● 8 9 8 8

ISO14001認証実績   ISO 14001-certified business locations 事業所 Locations ●

グリーン経営認証実績 Green management certification 事業所 Locations ●

※1：2022年度より集計範囲を日本国内連結子会社のみに変更しております。　*1: From FY2023, the scope of aggregation has been changed to include only consolidated subsidiaries in Japan.
※2：2022年度より集約開始会社（（株）プリティポーターズ、南海通運（株）、（株）カルタス、ダイヤクリーニング（株）、（株）セルフ・グロウ、Kyoudou Project（株）(2022年度/2Q)、（株）COSPAウエルネス(2022年度/2Q)、中央化学（株）(2022年度/4Q)）

 *2: New consolidated subsidiaries from FY2023.（Prettyporters Co., Ltd., NANKAI TSUUN Co., Ltd., Cartas Co., Ltd., DIA Cleaning Co.,Ltd., SELF GROW Co., Ltd., Kyoudou Project Co.,Ltd.(FY2023/2Q),COSPA Wellness(FY2023/2Q),Chuo Kagaku Co.,Ltd.(FY2023/2Q)）
※3：2020年度より集約項目追加（カテゴリー１、カテゴリー１１追加　 *3: Items added from FY2021（category1,11）

※4：2022年度より、セグメントの区分・集計方法を変更しており、これに伴い、陸運事業・CO2排出原単位を再定義したため、過年度の数値を再精査しております。

 *4: The segment classification and aggregation method has been changed since FY2023. As a result, the land transportation business and CO2 emission intensity have been redefined, and the figures for previous years have been re-examined.
※5：陸運事業のCO₂排出原単位 ：物流事業セグメントにおいて、「国内物流」「冷凍冷蔵物流」に属する事業会社のCO₂排出総量を把握し、同事業会社の直営売上高合計で除した値。

 *5: CO₂ emissions intensity of land transportation business: The value obtained by identifying the total CO2 emissions of operating companies in the "domestic logistics" and "frozen/refrigerated logistics" segments in the logistics business segment
   　and dividing the result by the total directly managed sales of the same operating companies.
※6：分母となる売上高は「国内物流」「冷凍冷蔵物流」「海運」は直営売上高、「国際物流」「商事・貿易事業」「ライフサポート事業」「ビジネスサポート事業」「プロダクト事業」は全売上高。

 *6: The denominator is directly managed sales for "Domestic Logistics," "Frozen and Refrigerated Logistics," and "Marine Transportation," and all sales for "International Logistics," "Trading," "Life Support," "Business Support," and "Product Business.
※7：2022年度より集計範囲を日本国内連結子会社のみに変更しております。数値は自家用非営業車両、被牽引車両は除く営業用車両を対象としています。　

 *7: From FY2023, the scope of aggregation has been changed to include only consolidated subsidiaries in Japan. Applies to commercial vehicles , excluding private non-commercial vehicles and towed vehicles.
※8：リサイクル量÷（リサイクル量+廃棄物量）　*8: Recycle amount ÷ (Recycle amount+Waste emissions)

◆安全関連　　Safety

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

労働災害度数率　※1 ・休業4日以上死傷者数÷延実労働時間数×100万 ●
Occupational accident frequency rate *1 ・Number of casualties resulting in four or more days off work÷Total no. of actual hours worked×1 million

労働災害強度率　※1 ・延労働損失日数÷延実労働時間数×1,000 ●
Occupational accident severity rate *1 ・Number of working days lost÷Total no. of actual hours worked×1,000

Gマーク「安全性優良事業所」認定取得事業所数　※2　Number of workplaces with G-Mark accredited business locations exhibiting "outstanding safety" *2 箇所　Sites ●
Gマーク「安全性優良事業所」認定取得率　※2　Ratio of workplaces with G-Mark accredited business locations exhibiting "outstanding safety" *2 ％ ●
安全研修実績　※3 回 Times ●
Safety training *3 人 Persons ●

回 Times ●
人 Persons ●
回 Times ●

人 Persons ●
指導者（インストラクター）数　※3 車両 Truck 安全運転トレーナー  Safety driving trainer 人 Persons ●
Number of safety instructors *3 リフト Forklift リフト技能トレーナー  Forklift skill trainer 人 Persons ●
重大事故発生件数（自動者事故報告規則第2条に定める交通事故） ※4　Number of serious traffic accidents *4 件 Cases ●
無事故・無災害表彰者数 Number of persons awarded for being accident free 人 Persons ●
※1：対象範囲（センコー（株）、センコーグループ物流会社）　*1: Scope of application (SENKO Co., Ltd., SENKO Group logistics companies)
※2：対象範囲（センコー（株）、センコーグループ物流会社、注：安全輸送（株）除く）　*2: Scope of application (SENKO Co., Ltd., SENKO Group logistics companies, Note: Excludes ANZEN YUSO CO., LTD.)
※3：対象範囲（センコー（株）、センコーグループ物流会社、注：（株）ランテック、アクロストランスポート（株）、安全輸送（株）栄吉海運（株）除く）　

 *3: Scope of application (SENKO Co., Ltd., SENKO Group logistics companies, Note: Excludes Runtec Corporation, ACROSS Transport Corp., ANZEN YUSO CO., LTD., EIKICHI KAIUN CO., LTD.)
※4：重大事故発生件数は自動車事故報告規則第2条に定める交通事故件数。

 *4:The number of serious traffic accidents is the number of traffic accidents defineded in Article 2 of the Automobile Accident Reporting Regulations.
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リフト Forklift ③地区訓練(地域)　Area training
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188 187

1,673 1,604 1,514 2,608
車両 Truck ②地区訓練(地域)　Area training

216 147

70 67

455 103 637 1,051
車両 Truck ①ドライバー研修(全国)　General training
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0.108
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強度率
severity rate

0.130 0.080 0.223

2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

度数率
frequency rate

2.235 1.771 1.696 1.983

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020

14 15 15 22

21 21 21 21

74.9 63.6 65.4 65.4

14,488 13,642 15,997 16,126

558 661 1,351

4,850 7,795 8,450 8,549

5,790 6,229 6,342 6,378

78.1 94.2 95.2 92.3

4,524 5,868 6,039 5,884

2 2 9 11

51 45 37 37

68 67 113 121

4,403 5,754 5,880 5,715

57.9

272 276 311 591

Replacement of lighting equipment at facilities
with LED lighting

34.2 39.5 45.3

93 109 141 342

22,158

21 22 24 29

Propose improved efficiency that is environmentally friendly
(modal shift, larger vehicles, shared transportation, consolidation of locations)

70.0 74.9 76.1 64.7

18,342 18,502 18,990

1,173 1,009 1,059 1,270

4,113 3,295 4,306 4,065

198 137 118 166

56 124 220 129

2,100

1,352 1,617 2,165 1,670

2,507 1,417 1,803

t-CO2/百万円
t-CO2/million yen

t-CO2/百万円
t-CO2/million yen

394,809 1,750,570 3,393,670

―

3,596,221

124,933 1,357,533 2,973,022 3,161,081

269,876 393,037 420,648 435,140

69,373 72,004 78,181 87,518

200,503 321,033 342,467 347,622

54,209

111,633 158,374 170,488 183,421

8,624 49,121 48,958 43,408

36,094 39,137 42,627

― ― ― 2

1,860

1,175

70 66 78 90

273 775 928 3,937

185 244 291

2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

64,115 66,333 74,629 76,263

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020

1,068 1,096 1,157 2,179

325 256 264 298

879 1,346 1,556



◆社会貢献活動実績　　Social Contribution Activities

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

清掃活動  Cleanup activity 参加延べ人数  Total number of persons 人 Persons ●

交通安全活動（子ども交通安全教室）
Traffic safety class for children 参加延べ人数  Total number of persons 人 Persons ●

献血活動 Blood donation 参加延べ人数  Total number of persons 人 Persons ●

社会貢献活動費
Amount spent on social contribution activities 総支出額　Total expenditure 百万円 Million yen ●

◆従業員＆働き方関連　　Employees & Work styles

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

従業員数  Number of employees 男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

従業員数に占める女性の割合  Ratio of female new graduates hired ％ ●

雇用形態別従業員数  Number of employees 正社員  Full-time employee 人 Persons ●

パート・有期雇用契約社員   Part-time and fixed-term employment contracts 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

外国籍の従業員数  Number of employees of foreign nationality 人 Persons ●

採用人数  New graduates hired 男性  Male 人 Persons ●

新卒 女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

新卒採用人数に占める女性の割合  Ratio of female employees hired ％ ●

管理職人数 男性  Male 人 Persons ●

Number of managers 女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

管理職に占める女性の割合　※1  Ratio of female managers *1 ％ ●

課長職以上に占める女性の割合　Ratio of female in section chiefs and above ％ ●

係長職に占める女性の割合　Ratio of female in subsection chiefs ％ ●

平均年齢 男性  Male 歳 years old ●

Average age 女性  Female 歳 years old ●

合計  Total 歳 years old ●

平均勤続年数 男性  Male 年 year ●

Average service years 女性  Female 年 year ●

合計  Total 年 year ●

従業員数  ※2　Number of employees *2 男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

育児休暇取得率 男性  Male 人 Persons ●

Ratio of employees taking childcare leave 女性  Female 人 Persons ●

男女賃金差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 全労働者  All workers ％ ●

Gender Wage Differentials 正社員  Full-time employee ％ ●

(Raito of women's wages to men's wages) パート・有期雇用契約社員  Part-time and fixed-term employment contracts ％ ●

従業員数  Number of employees 男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

従業員数に占める女性の割合  Ratio of female employees hired ％ ●

採用人数  New graduates hired 男性  Male 人 Persons ●

新卒 女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

採用人数に占める女性の割合  Ratio of female employees hired ％ ●

採用人数  Mid-career hired 男性  Male 人 Persons ●

中途 女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

中途採用人数に占める女性の割合  Ratio of female mid-career hired ％ ●

管理職人数 男性  Male 人 Persons ●

Number of managers 女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

管理職に占める女性の割合  Ratio of female managers ％ ●

課長職以上に占める女性の割合　Ratio of female in section chiefs and above ％ ●

係長職に占める女性の割合　Ratio of female in subsection chiefs ％ ●

平均年齢 男性  Male 歳 years old ●

Average age 女性  Female 歳 years old ●

合計  Total 歳 years old ●

平均勤続年数 男性  Male 年 year ●

Average service years 女性  Female 年 year ●

合計  Total 年 year ●

３年後定着率 男性  Male 年 year ●

Retention rate after 3 years 女性  Female 年 year ●

合計  Total 年 year ●

有給休暇取得　  Paid leave 平均有給休暇取得日数  Average number of paid leave taken 日 day ●

有給休暇取得率  Ratio of paid leave taken ％ ●

産前産後休暇取得者数　Number of those who took maternity leave 人 Persons ●

育児休暇取得率 男性  Male 人 Persons ●

Ratio of employees taking childcare leave 女性  Female 人 Persons ●

育児時短勤務利用者数 男性  Male 人 Persons ●

Number of those who choose short-time working for childcare 女性  Female 人 Persons ●

育休後の復職率 男性  Male ％ ●

Ratio of those who returned to work after childcare leave 女性  Female ％ ●

介護休業取得者数  Number of those who took nursing care leave 人 Persons ●

障がい者雇用 障がい者雇用率  Ratio of employees with disabilities ％ ●

Employees with disabilities 障がい者雇用者数   Number of employees with disabilities 人 Persons ●

男女賃金差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 全労働者  All workers ％ ●

Gender Wage Differentials 正社員  Full-time employee ％ ●

(Raito of women's wages to men's wages) パート・有期雇用契約社員  Part-time and fixed-term employment contracts ％ ●

公募研修受講者数　Number of employees of major type-recruitment training programs 人 Persons ● 380

所内託児所設置数 Number of on-site childcare centers 箇所 Places ●

従業員満足度調査　※3 回答者数  Number of respondents 人 Persons ●

Employee satisfaction survey *3 現在の仕事にやりがいを感じている　Job worthwhile for current job スコア Score ●

センコーグループで働いていることに満足している　Satisfaction with working for the SENKO Group スコア Score ●

※1：2022年度より集計範囲を連結子会社のみに変更しております。　*1: Scope of aggregation is changed to consolidated subsidiaries only from FY2023.
※2：従業員数は社外への出向者を除き、社外からの出向者を含めて集計しております。

*2: The number of employees excludes employees seconded to outside companies and includes employees seconded from outside companies.
※3：従業員満足度調査より、関連設問における肯定的回答の平均スコア（5点満点）。

*3: From the Employee satisfaction survey, this is the average score of positive responses to the relevant questions (on a 5-point scale).
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2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

14,563 15,768 16,393 18,687

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020

110.3 156.3 134.3 193.6

1,129 716 735 564

1,922 144 306 518

2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

14,619 11,185 12,219 10,724

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020



◆コーポレートガバナンス関連　　Corporate Governance

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

取締役数 社内 男性  Male 人 Persons ●

Number of directors Director 女性  Female 人 Persons ●

社外 男性  Male 人 Persons ●

Outside director 女性  Female 人 Persons ●

男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計 Total 人 Persons ●

女性取締役比率  Ratio of female directors ％ ●

監査役数 社内 男性  Male 人 Persons ●

Number of auditors Full-time auditor 女性  Female 人 Persons ●

社外 男性  Male 人 Persons ●

Outside auditor 女性  Female 人 Persons ●

全体  Total 男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計 Total 人 Persons ●

執行役員数  Number of executive officers 男性  Male 人 Persons ●

女性  Female 人 Persons ●

合計  Total 人 Persons ●

コンプライアンス・リスクマネジメント コンプライアンス委員会開催回数 Number of Compliance Committee meetings 回 Meetings ●

Corporate Compliance & Risk management リスク管理委員会開催回数 Number of Risk Management Committee meetings 回 Meetings ●

内部通報・相談件数 Number of internal reports/consultations 件 Cases ●

役員向け研修開催回数 Number of training sessions for officers 回 Times ●

従業員向け研修開催回数 Number of training sessions for employees 回 Times ●

◆健康関連　Health

SENKO
グループ

SENKO
GHD SENKO

ストレスチェック受検率　Stress check inspection rate ％ ● ●

定期健診受診率　Periodic medical checkup rate ％ ● ●

生活習慣病予防セミナー Lifestyle-related Disease Prevention Seminar 参加延べ人数  Total number of persons 人 Persons ● ●

女性健康セミナー Women's Health Seminar 参加延べ人数  Total number of persons 人 Persons ● ● ― 319 440 223

― 86 162 313

― 100.0 100.0 100.0

2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

― 95.2 94.5 94.8

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020

1 2 1 2

― ― ― 1

72 72 115 132

3 3 3 3

3 3 3 3

8 8 8 11

0 0 0 0

4 4

8 8 8 11

4

0 0 0 0

4 4 4

4 4

0 0 0 0

2 2 2 2

0 0 0 0

2 2 2 2

11 11

18.2 27.3 27.3 27.3

8

2 3 3 3全体  Total

9 8 8

11 11

2 3 3 3

1 1 1 1

0 0 0 0

2020年度
FY 2021

2021年度
FY 2022

2022年度
FY 2023

8 7 7 7

分類/項目 Category/Item 単位 Unit
対象範囲 Scope

2019年度
FY 2020


