
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で解決

したい経営課題

健康増進活動イベント

ヘルスサポートシステム

を中心として健康管理

システムの整備

産業保健管理体制の

整備

様々な効果に関連する

健康投資

支店の実施率・参加率

セミナー参加率

実施事業所率

ハラスメント研修

参加率

事業所責任者の集団分

析説明会参加率

支店の実施率・参加率

セミナー参加率

理解度

がん検診受診者数

高齢労働者対策
（転倒防止に関する情報配信）

女性の健康に関する

研修の実施

がん検診の実施

（大腸・婦人科）

ABC検診の実施

ハラスメント研修の実施

事業所ごとの長時間労

働解消施策策定

食習慣に関する健康

セミナーの実施

職場環境改善活動に対

する知識の向上

従業員一人

ひとりが

心と身体の健

康を増進し、

個性を活かし

ながら、

パフォーマンス

を発揮できる

状態をつくる

ワーク・エンゲイジメントの向上

（仕事に対してポジティブで充実した状

態を維持・向上する）

健康情報を適切に理解・解釈・活用し

、主体的に健康を管理できる

従業員の増加

保険料負担の軽減

（医療費削減、傷病手当金減少）

病気を理由に本来のパフォーマンスを

発揮出来ない状態の最小化

管理不良者率の低減

（血圧・糖代謝）

アブセンティーズムの低減

（病気欠勤者数の減少）

プレゼンティーズムの低減

（健康障害に起因する生産性

低下の抑制）

健康リテラシーの向上

生活習慣関連４指標の改善

（食習慣・身体活動・喫煙・睡眠）

従業員１人あたりの

医療費の抑制

自覚症状の有訴者率の低減

（不眠症、肩こり

腰痛・婦人科）

健康経営で解決

したい健康課題

不適切な食習慣を有する従業

員比率の減少

喫煙率の低下

適正体重を維持している従業員

比率の増加

がん検診受診者率の向上

適切な睡眠行動がとれる

従業員比率の増加

歩行・運動習慣を有する

従業員比率の増加

時間外労働時間の削減
従業員満足度

組織的支援の向上

ワーク・エンゲイジメント

（熱意・活力）のスコア向上
「管理職による支援」の向上

ストレスチェックによる組織分析結果改善

（高ストレス職場数、高ストレス者率

ハラスメント）

女性特有の健康問題に

対する理解度向上

管理職のラインケアスキルの向上

転倒防止対策の

従業員実施率

職場環境改善活動の

実施率向上

ハラスメントに関する知識の向上

健康経営推進の専任

役員による積極的な社

内外への情報発信

管理職研修参加率管理職研修の実施

研修参加率

健康増進活動費の補助

セミナーの実施

転倒防止対策を導入し

ている事業所数

オンライン禁煙外来

参加者数
禁煙デーの設置

健康増進イベント

健康増進活動費の補助

睡眠に関する健康

セミナーの実施

セミナー参加率

理解度


